Leistungsvereinbarung

gemal §§ 78a ff. SGB VIl und der ,Hessischen Rahmenvereinbarung”

zwischen:

Offentlicher Trager der Jugendhilfe

| Stadt GieBen

| Jugendamt
Berliner Platz 1

| 35390 GieBen

und

Leistungserbringer

FRIEDRICH-NAUMANN-HAUS e.V.
Griinberger Str. 32

35394 GieBen
Tragerart: gemeinnitziger Verein
Tragergruppe oder Dachverband: Diakonie Hessen/ Nassau

Name und Anschrift der Einrichtung:

FRIEDRICH-NAUMANN-HAUS e V.
Grunberger Stralle 32
35394 Gieflen

Name und Anschrift des Ortes der
Erbringung des Leistungsangebotes
(sofern abweichend).

von:

oder ab: 01.01.2020

Die folgende Leistungsvereinbarung (Seiten 1 bis 17) gilt

bis:

Offentlicher Tréger der Jugendhilfe

Leistungserbringer

Datum; Ort &- /{Z w

um; Ort @%ﬁﬁr; /(;,;{FZ . /{If
Iw

Unterschrift u chrift
Frindricl:-?\‘&'ﬁ?nnnn-ﬂdlﬂ
Jugendheim
Universitatsstadt Gieflen o 'r;l_-_r(;:ls-za.]g:ig:glﬂw
Stempel Der Magistrat Stempel _ Fax: 0641 - 390703
Tugendamt TR Tl giessena@i-online.de
L

Postanschritt:
Postiach 11 08 20 * 35353 Gieflen




1.

Ziele des Leistungsangebotes / Leistungsart gem. § 8 Hess. Rahmenvereinbarung

Ziele des Leistun n

Die Zielgruppe des Projektes .JUMP-Erziehungsbeistand” sind Madchen und Jungen ab
etwa 11 bis maximal 21 Jahren, die sozialpadagogischen Support bendtigen, u.a. bei den
Themen

Integrations- und Anpassungsprobleme aufgrund von Verhaltensoriginalitat

familiare Konfliktlagen, insbes. aufgrund von Erziehungsdefiziten

Delinguenz und dem Einhalten von Regein und Normen der Gesellschaft

schulische oder beruflicher Orientierung und Ubergang in das Berufsieben
personlicher Entwicklung und Zielsetzung, z.B. aufgrund von Suchtmittelmissbrauch,
Erkrankung, sozial-emotionaler Auffalligkeiten und herausforderndem Verhalten
fehlender familiarer Ruckhalt, z B. durch schwere und ggf chronische Erkrankung der
Eltern (psychisch, kérperlich, durch Suchtmittelmissbrauch, etc.)

konstruktives Durchlaufen der Phase der Verselbststandigung und Bewaltigung des
Erwachsenwerdens (eigene Wohnung, selbststandig leben, Selbstorganisation)
Selbst- und Gesundheitsfirsorge (Work-Life-Balance, Therapie, gesundheits-forderliche

Lebensweise)
Wahrend des Hilfezeitraums sollen die jungen Menschen lernen

(altersangemessen) Verantwortung zu Ubernehmen,

ihre Fahigkeiten und Starken zu entdecken,

ggf. ihre Rolle im Familiensystem zu reflektieren und einen angemessenen Umgang mit
der Familie zu finden,

eine aktive Freizeitgestaltung aufzubauen,

eine gesundheitsbewusste Lebensfihrung zu entwickeln,

tragfahige Beziehungen aufzubauen,

mit Behorden, Amtern und anderen relevanten Institutionen umzugehen,

sich mit Werten und Normen auseinanderzusetzen,

ihre aktuelle Situation zu reflektieren und den eigenen Anteil zu erkennen sowie
die richtigen Schiusse zu ziehen, welche Veranderungen hilfreich waren

re Ziele knnen sein
Sicherung des Verbleibs des jungen Menschen in dessen familiaren Bezugssystem
Ruckfuhrung ins Elternhaus aus teil- oder stationarer Erziehungshilfe
Die Starkung der Erziehungsfahigkeit der Familie
Die Unterstitzung beim verantwortlichen Umgang mit Konflikten und Rechtsnormen

Die Starkung und Entwicklung von Lernchancen auf psychosozialer, schulischer oder
berufliicher Ebene, Planung und Realisierung schulischer und beruflicher Integration

Der Abbau von Belastungsfaktoren in den Lebensbereichen der Kinder, Jugendlichen,
jungen Volljahrigen und deren Herkunftsfamilien.
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Entsprechend der individuellen Situation des jungen Menschen sowie der Zielsetzung der Hilfe
konnen weitere Ziele bei den Eltern bzw_Sorgeberechtigten definiert sein:

- Moderation zwischen jungem Menschen und dem/den Sorgeberechtigten
- Moderation zwischen Jugendamt und dem/den Sorgeberechtigten
- Erziehungsberatung

Umgangsbegleitung

Leistungsarten

Hilfe zur Erziehung; Erziehungsbeistand, Betreuungshelfer
gem. § 27 iV.m. § 30 SGB VIl

Eingliederungshilfe fiir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche
gem. § 35a, Abs. 2, Punkt 1 SGB VI

Hilfe fiir junge Volljahrige
gem. § 41 i.V.m. § 30 SGB Vil

2. Zielgruppe fiir das Leistungsangebot

2.1 Notwendige Ressourcen (cptional) Der junge Mensch saoll

| - die grundsatzliche Bereitschaft mitbringen,

sich auf die Betreuung einzulassen.

- die Bereitschaft zur konstruktiven
Auseinandersetzung mit der eigenen
Lebenssituation haben.

- den Wunsch zur Schaffung einer
Lebensperspektive haben.

Die Eltern/ Sorgeberechtigten sollen

- die grundsatzliche Bereitschaft mitbringen,
sich auf die Betreuung ihres Kindes
einzulassen.

- die padagogischen Notwendigkeiten des
Hilfeprozesses unterstutzen
bei Bedarf als Gesprachspartner fur die
Padagog®innen zur Verflgung stehen

2.2 Ausschliisse Die MaRnahme ist nicht geeignet

bei exzessivem Drogenmissbrauch oder
ausgepragtem Suchtverhalten.

bei massiver Verweigerung.
psychiatrische Erkrankungen, die nicht
ambulant behandelbar sind.
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3. Strukturdaten des Leistungsange

3.1 Platzzahl, Anzahl der Gruppen;
Gruppengrofiie(n), Betreuungskapazitat
{ambulant)

Die Anzahl der padagogisch betreuten jungen
Menschen ist abhangig vom Umfang aller
Betreuungshelfermafinahmen, die durch das
Padagog*innen-Team geleistet werden

Die Orte der Hilfeerbringung sind.

- eigene Wohnung des jungen Menschen

- hausliches Umfeld des jungen Menschen/
Wohnung der Eltern/ Sorgeberechtigten

- Raume des FRIEDRICH-NAUMANN-
HAUS e V., Grinberger Str. 32, Gieflen:

Blro mit 2 Blroarbeitsplatzen
Besprechungs-/Beratungszimmer
Trainingskuche

Waschmaschine und Trockner

' 3.2 Personelle Ausstattung
(Stellenumfang -VZA- und Qualifikation/
| Funktion, Personalschllssel

gem. §§ 11, 12 RV)

Die Mitarbeitenden des FRIEDRICH-
NAUMANN-HAUS e V. entsprechen der
Fachkrafteeignung gem. §72a SGB VIlI

Als berufliche Qualifikation bringen sie ein
Hochschulstudium im Bereich der Padagogik
oder der Sozialpadagogik mit.

Im Projekt  JUMP-Erziehungsbeistand” sind
zwei padagogische Fachkrafte (2 VZA) mit
Hochschulgualifikation in einem .
padagogischen Tandem tatig ;

321 pad Fachkrafte

Die zwei Padagog*innen stellen durch ihre
Arbeit in einem padagogischen Tandem und
der immer gewahrleisteten gegenseitigen
Vertretung alle essenziellen
Qualitatsmerkmale des Projektes sicher

- durchgangig vertraute Ansprechpartner for
die jungen Menschen im Projekt
durchgangige kompetente Ansprech-
barkeit fur Jugendamt, Eltern und
Netzwerkpartner

- verbindliche gegenseitige Vertretung der
beiden Padagog®innen in Fallen
von Urlaub, Erkrankung oder Fortbildung |

-  fachliche Reflexion im pad. Tandem bez.
aller padagogischen Prozesse.

Als besonderer Standard des Projektes
JUMP-Erziehungsbeistand” sind wichentliche
Auswertungs- und Planungssitzungen des
padagogischen Tandems verbindlich

Weiterhin erhalten die Fachkrafte eine
durchgangige fachliche Anleitung durch die
Einrichtungsleitung des FRIEDRICH-
NAUMANN-HAUS e V. sowie einmal pro

Maonat eine verbindliche Fallsupervision |
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322 Hauswirtschaft

A

323 Leitung

Die Koordination des Angebotes . JUMP-
Erziehungsbeistand" ist Aufgabe der
Einrichtungsleitung des FRIEDRICH-
NAUMANN-HAUS e V. und beinhaltet im
Wesentlichen die Koordination der Anfragen
zu Betreuungsmalinahmen, die fachliche
Beratung der padagogisch Mitarbeitenden und
die Uberwachung und Weiterentwicklung der
padagogischen Standards des Angebotes.

Die Aufgaben im Einzelnen

- Sitzungsleitung der Teambesprechung

- Organisation der Neuaufnahmen
Kontrolle der Betreuungsverhaltnisse im
Sinne der Hilfeplanung
Personalflhrung
Vertretungs- und Urlaubsplanung
Etateinteilung- und Kontrolle

fachlich:

Einzelfallberatung der Mitarbeitenden
Falireflexion und Supervision
Steuerung der Hilfeplanung und des
Berichtswesens

- Unterstutzung bei Krisen und schwierigen
Konstellationen

- Weiterentwicklung der Konzeption

- Teilnahme an Gremiensitzungen und
Arbeitsgemeinschaften

- Vemetzung mit anderen Tragern im
Sozialraum

- Ubergeordnete Vertretung des Tragers in
der Offentlichkeit

Die Einrichtungsleitung kann zur fachlichen
und padagogischen Intervention und zur
Konfiiktklarung jederzeit hinzugezogen
werden.

324 Verwaltung

Die Verwaltung ist zustandig fur:

- Buchhaltung

- Rechnungstellung

- Auszahlung des Etats und Prifung der
Mittelverwendung

7325 Technischer Dienst

Technische Aufgaben werden erledigt durch

- externe technische Fachdienste
- Fuhrpark anteilig
- Zivildienst anteilig
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' 328 Sonstige Dienste I’
3.3 Einbindung des Angebots in die Das Angebot . JUMP-Erziehungsbeistand” ist
Tragerstruktur organisatorisch dem Angebot
Angaben zu Dienst- und Fachaufsicht, | ,Betreutes Einzelwohnen" angegliedert
ggf. zentralen Diensten
Damit sind der fachliche Transfer zwischen
den Angeboten sowie die personelle
Kontinuitat bei Ubergangen von einem in das
andere Angebot sichergestellt
Die Dienst- und Fachaufsicht liegen bei der
Einrichtungsleitung.
3.4 Sichliche Ausstattung und
betriebsnotwendige Anlagen
341 Gebaude, ggf Nebengebaude, Die Funktionsrdume des FRIEDRICH-
Aullenaniage Eigentum oder NAUMANN-HAUS e V. befinden sich in der
Mietobjekt, Baujahr, baulicher Grunberger Str. 32, 35394 Giellen,
Zustand, Gesamtigrofie des Areals
Dieses Gebaude ist Eigentum des
FRIEDRICH-NAUMANN-HAUS e V.
Im EG des Gebaudes sind die Buros der
Padago®innen, der Verwaltung, der
Einrichtungsleitung sowie ein Konferenzraum
verortet.
Im 1.0G befinden sich 4 Appartements des
Angebotes ,Betreutes Einzelwohnen”
342 Betreuungs- und Funktionsbereich Die Funktionsraume des Angebotes , JUMP-
Anzahl, (Gesamt-) Grolle Ausstattung | Erziehungsbeistand® sind:
der Raumlichkeiten des Betreuungs-
und Funktionsbereichs - Buro mit 2 Biroarbeitsplatzen fur alle
administrativen Tatigkeiten
- Besprechungs-/Beratungszimmer fur
ungestorte Gesprache zw. Padagogen
und jungem Menschen
- TrainingskUche zum Einuben von
Hauswirtschaftstechniken
343 besondere Ausstattungsmerkmale Am Standort Grunberger Str. 32 sind fur die
jungen Menschen weiterhin vorhanden
- Waschmaschine und Trockner zum
Eindben von Hauswirtschaftstechniken
- Laptop zum angeleiteten oder
selbstandigen Verfassen von Office-
Dokumenten oder zur Internetrecherche
344 Fuhrpark, Fahrdienst Es steht den Padagog®innen ein

Dienstfahrzeug (VW Caddy lang) zur
Verfigung.

Dieses wird fur alle notwendigen Fahrten zu
bzw. mit den jungen Menschen genutzt
Aufgrund der Fahrzeuggrélie kénnen auch
Einkaufe oder kleinere Mdbeltransporte
umgesetzt werden
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3.5 Standortaspekte
Lagebeschreibung,
Verkehrsanbindungen, Infra-
und Angebotsstruktur im Umfeld

Die Universitatsstadt Giefien ist mit

ca. 88.000 Einwohnern die siebtgrofite Stadt
Hessens und verfugt somit Uber sehr gute
kulturelle, schulische, arztliche und
therapeutische Angebote.

Ebenso sind Beratungsstellen und Beharden
zu allen Themenfeldern vor Ort.

Das Buro des Angebotes
SJUMP-Erziehungsbeistand” befindet sich in
der Griunberger Str. 32, Giellen

Damit ist es in der Kernstadt Gieltens verortet,
Eine entsprechend gute Anbindung durch den
OPNV ist gegeben. Auch die Erreichbarkeit
des Buros mit dem Fahrrad oder per Pedes ist
problemios méglich

Aufgrund des gunstigen Standortes kénnen
Beratungsstellen, Arzte, Therapeuten,
Schulen und Behdrden im Stadtgebiet
schnell und unkompliziert erreicht werden

3.6 Sonstiges

/

Konkretisierung der Leistung

' 3.7 Betreuungssetting
Aussagen zu Offnungs- und

Schliefungszeiten, Schiisselprozesse,

Aufsichtspflicht, Alitags- und
Freizeitgestaltung, schulische und
berufliche Férderung, Ernahrung,
Gesundheit und Hygiene,
Krisenintervention

Der strukturelle Hilfeveriauf orientiert und
misst sich an den Vorgaben des § 36 SGB
VIIl, Mitwirkung und Hilfeplan.

Folgende Leistungen werden innerhalb des
Angebotes erbracht:

Klarungsph i rbeitung und
Vorbereitung des ersten Hilfeplans:

Erstbericht mit moglichen

Auftragsschwerpunkten, Zielen, Dauer,

Betreuungsintensitat und Methoden,

aktuellen Bedarfen, ggf Kriseninter-

vention
Beratungsplanun f der is von
n n n 8.

- Integration von Beratungsbeginn und
sozialpadagogischer Anamnese
(prozessorientierte Anamnese), Alltags-
und Lebensweltorientierung,
Ressourcenorientierung in der Beratung
und Arbeit vor Ort

- Uberwiegend Hausbesuche,
Einbeziehung des Lebensumfeldes und
der Ressourcen des Stadtteils,
aufsuchende und begleitend
unterstutzende Arbeit auch in der
Kooperation mit relevanten Instituten

Seite T von 17




ngs- K tionsan
ndliche und junge Volljahrige:

- Begleitung und Unterstutzung der
Kinder, Jugendlichen und jungen
Volljahrigen

- Reflexion der aktuellen Situation,
z. B. durch Time-Line

- Erarbeiten von eigenen Zielen, z B. mit
Hilfe des Zurcher Ressourcenmodells fir
Jugendliche®

- Aufgabenplanung und Vereinbarung
nachster Schritte

Spiel- und Freizeitpadagogik, als
Einzelkontakt oder in Kleingruppen

lternarbeit (anteili [l
hodenintegration:

- Elternberatung (Paar- und
Einzelgesprache)

- Familienberatung, Beziehungs- und
Beratungsarbeit
(ggf. Uberleitung an eine
Familienberatungsstelle)

- Kooperation und Vemetzung

- Vernetzung mit Formen anderer
Hilfsangebote unter Beibehaltung der
Beziehungskontinuitat

gaf Beratung hinsichtlich des Ubergangs in

Ausbildung und Beruf, ggf_Uberleitung zu
Angeboten der Agentur fur Arbeit oder des

Jobcenters

rliedigung aller n ndigen admini n
Verwaltungsarbeiten (Entwicklungsberichte,
Falldokumentation. Beratungspléne)

3.8 Aufnahme und Entlassungsverfahren | .. A/ thahme in das Projekt ,JUMP-

| Erziehungsbeistand” erfolgt im Rahmen der

| Empfehlung durch das fallfihrende

| Jugendamt und basiert auf einer freiwilligen
Zusammenarbeit des jungen Menschen und

| gaf. seiner Familie mit den Padagog®innen

| des FRIEDRICH-NAUMANN-HAUS e V.

Des Weiteren muss eine ausreichende

| Mitwirkungsbereitschaft seitens des jungen
Menschen und seiner Familie vorhanden

| sein, um die Ziele nach dem Hilfeplan-
verfahren gemeinsam umsetzen zu kénnen.
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Alle Beteiligten sind damit einverstanden,
dass zum Wohle des jungen Menschen und
zur Umsetzung der Mallinahmeziele ein
Informationsaustausch mit den relevanten
Institutionen erfolgen kann und muss.

Im Hilfeplanverfahren werden die
individuellen Fachleistungsstunden je
Woche/ je Monat festgelegt und Ziele fur
einen festzulegenden Zeitraum - i.d.R.

| sechs Monate — vereinbart.

Unterhalb dieser Ziele werden kleinschrittige
Teilziele zwischen dem jungen Menschen
und dem Erziehungsbeistand vereinbart, an
denen gearbeitet und die Zielerreichung in
regelmafigen Abstanden refiektiert wird

Zu Beginn der Erziehungsbeistandschaft
wird in der Klarungsphase eine
Fallanamnese und Beratungsplanung
durchgeflhrt. Inhalte sind:

- Erstgesprach und Feststellung der
aktuellen Situation

- Weiterentwicklung von Zielen und
Handlungsschritten im Rahmen einer
differenzierten Betreuungs- und
Beratungsplanung mit allen Beteiligten
der Familie unter Einbeziehung des
sozialen Umfelds
Ressourcen- und Problemanalyse der
personlichen und familidren Situation

- Familienanamnese/ Genogrammarbeit
Diagnose der schulischen bzw.
beruflichen Situation in Kooperation mit
Schulen oder anderen Einrichtungen

- Betreuung, Beratung, Unterstutzung und
Begleitung auf der Basis des Hilfs- und
Beratungsplans, Bereitstellung der
vereinbarten Betreuungszeiten

- Erarbeiten einer moglichen Perspektive in
kleinschrittigen Teilzielen.

Am Ende der Hilfe begleiten die
Padagog®innen des Projektes ,JUMP-
Erziehungsbeistand” alle notwendigen
Uberleitungsprozesse, wie zB..

Wechsel des jungen Menschen in eine
andere Wohnform
Wechsel in eine andere Hilfeform (z B
stationare Hilfe)

- Wechsel in eine stationare Therapieform

| Bei allen Ubergangsprozessen erhalten
sowohl der junge Mensch als auch seine
Eltern/ Sorgeberechtigten padagogische
Unterstitzung.




| 3.9 Steuerung und Reflexion der
padagogischen Arbeit
Supervision und Fortbildung,
Dokumentation, Qualitatsmanagement,
Besprechungsstruktur

Fachliche Standards

Mit 50-jahriger Erfahrung ist der FRIEDRICH-
NAUMANN-HAUS e.V. ein etablierter Trager
und garantiert fundierte Fachlichkeit.

Madchen, Jungen und junge Volljahrige, mit

und chne Fluchthintergrund, werden in einem

passsenden Setting mit qualifiziertem

| padagogischem Coaching in allen
Lebensbereichen verselbstandigt

|
Dabei werden aktuelle padagogische
Methoden und Erfahrungswissen individuell
und wirksam eingesetzt

reifen n

- externe Fortbildungen
- interne Schulungen
- monatliche Fall-Supervision

hun ktur

- Fortlaufende Absprachen zw. dem pad
Tandem des Angebotes

| - Woiochentlicher regelmaliger Austausch mit
der Einrichtungsleitung

- Teilnahme an regelmafigen,
ubergreifenden Sitzungen und
Qualitatszirkeln

-  moenatliche Fallsupervision

- Hilfeplangesprache

Dokumentation und Berichtswesen

- Teamsitzungen werden protokolliert

- Der Betreuungsverlauf wird kontinuierlich
schriftlich dokumentiert

- Aktennotizen

- Protokolle der Auswertungsgesprache

- Sachstandsberichte bei besonderen pad
Prozessen
Entwicklungsberichte, 14 Tage vor dem
Hilfeplangesprach

- Dokumentation von Ba-Verfahren

- Abschlussbericht

ualitatssicherung und -entwicklun

- interne Schulungen

- externe Fortbildungen
Supervision

- Konzeptarbeit

- Aufnahme- und Entlassungsstatistik

- Umgang mit Gewalt und Drogen

- Abschlussevaluation
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' 3.10 Partizipation

Es ist unsere Grunduberzeugung, dass die
Hilfe nur wirksam sein kann, wenn eine aktive
Partizipation des jungen Menschen stattfindet
Deshalb beteiligen wir die jungen Menschen
entsprechend ihres Alters an allen fir sie
relevanten Entscheidungen

E n der iligung sind:
hilfezielorientierte Einzelgesprache
Vor- und Nachbereitung der HPG
regelmabhiger Kontakt zur
Einrichtungsleitung

Ziele der Beteiligung sind:
Starkung der Eigenverantwortung
- Verstandnis von Demokratie
- Eigenstruktur entwickeln
- planerisches Handeln starken

Gegenstand der Beteiligung sind.

- Struktur und Zeitpunkt der Termine
Schwerpunkte der Termine
Aushandlungsprozesse mit den Eltern

- Reflexion des Entwicklungsprozesses
Planung von Aktivitaten

- Entwicklungsberichte und Hilfeplanung
Beschwerden
Therapieplanung

73.11

Elternarbeit

Die Eltern bzw. Sorgeberechtigten werden
entsprechend der familiaren Maglichkeiten
und gemal des Hilfeplans an der Hilfe
beteiligt, z. B. in Form von.

- Eltern-Kind-Gesprachen

- Vorbereitung, DurchfUhrung und
Nachbereitung von begleiteten Umgangen

- Involvierung des ggf. nicht '
sorgeberechtigten zweiten Elternteils

- Familienkonferenzen

- Elternberatung
(Paar- und Einzelgesprache)

- Familienberatung, Beziehungs- und
Beratungsarbeit (ggf Uberleitung in
Familienberatungsstelle)

- Vemetzung in andere Hilfsangebote unter
Beibehaltung der Beziehungskontinuitat

Ziele der Elternarbeit sind

- die Beteiligung der Eltern am Hilfeprozess
sicherzustellen,

- ihre Erziehungskompetenz zu starken,

- die Kommunikation mit dem Kind zu
verbessern und

- das Verstandnis fur die Bedurfnisse des
Kindes zu erhdhen.
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312 Vernetzung und Kooperation

Als etablierter freier Trager in Gieflen
kooperiert das FRIEDRICH-NAUMANN-HAUS
mit allen relevanten Netzwerkpartnern der
Jugendbhilfe und der Beratungslandschaft

Fall- bzw. klientenbezogen vernetzen sich die
fallfahrenden Padagoginnen mit

- Arzten

- Therapeuten

- Lehrer*innen

- Beratungsstellen
- Behorden

Die Durchfuhrung von Helferkonferenzen ist,
je nach Hilfeausrichtung, obligatorisch.
Dabei wird der Datenschutz sichergestelit

Gleichzeitig wird der junge Mensch in die
Netzwerkkontakte einbezogen, so dass eine
maximale Transparenz und
Verselbstandigung sichergestelit sind

3.13 Sonstiges

I

Umsetzun h

Vil

3.14 Zustdndigkeit beim freien Trager

Die Zustandigkeit und damit Handlungsver-
antwortung fur den jungen Menschen liegt
zuerst bei der diensthabenden Fachkraft.
Diese ist auch fallzustandig fur die
Bearbeitung der Kindeswohlgefahrdung.

Nimmt eine Fachkraft Anhaltspunkte einer
Kindeswohlgefahrdung wahr, berat sie sich
unmittelbar mit der Einrichtungsleitung

Durch die fallzustandige Fachkraft wird bei
Bedarf Kontakt zu einer der anerkannten
Beratungsstellen in Giellen aufgenommen,
um eine insofern erfahrene Fachkraft
beziglich der Risikoeinschatzung
einzubeziehen, das FRIEDRICH-NAUMANN-
HAUS e V. halt ein solches Angebot selbst
nicht vor,

(Gewichtige Anhaltspunkte siehe Anlage 1)

Anerkannte Beratungsstellen sind:

Suchthilfezentrum Gielten

Wildwasser Giellen

Kinderschutzbund Gielten
Arztlich-psychologische Beratungsstelle
Erziehungsberatungsstelle Caritas

Mit der insoweit erfahrenen Fachkraft findet
eine Risikoabschatzung statt, um geeignete
weitere Handlungsschritte zu planen
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3.15 Eignung der Beschaftigten

Um die personliche Eignung aller
Mitarbeitenden sicherzustellen, werden
folgende Malknahmen vom Trager ergriffen:

- Vorlage von polizeilichen erweiterten
Fuhrungszeugnissen (§ 30 a BZRG)
gem. § 72a SGB V) aller Fachkrafte,
sowie der Fuhrungs- und Leitungskrafte
(Erneuerung im 3- jahrigen Turnus).

- Neue Mitarbeiter/innen werden Uber die
Umsetzung des Schutzauftrages gem.
§ 8a SGB VIl unmittelbar bei
Dienstantritt informiert und bekommen
die vorliegende Vereinbarung
ausgehandigt.

- Der Trager ermoglicht den
Mitarbeitenden an Fortbildungs-
angeboten, die zur sachgerechten
Wahmehmung des Schutzauftrages
nach § Ba SGB VIl beitragen,
teilzunehmen.

3.16 Verfahren zur Vermeidung von
Kindeswohigefihrdung

In der Einrichtung existiert ein Schutzkonzept
zur Sicherstellung des Schutzauftrages

Dieses Verfahren ist eine verbindliche
Handlungsanweisung fur alle Mitarbeitenden
und sichert das Kindeswohl aller durch das
FRIEDRICH-NAUMANN-HAUS e V. betreuten
jungen Menschen. (siehe Anlage 1)

Zur Information (und damit nicht Bestandteil der Vereinbarung):

Anlage 1: Schutzkonzept gem. § 8a SGB VIII

Anlage 2: Verfahrensablaufschema

Anlage 3: Konzept . JUMP-Erziehungsbeistand”
Anlage 4: Aktuelle Liste der Beratungsstellen
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Anl : Schutzkon der Einrichtun
Methoden zur Abschitzung Liegen gewichtige Anhaltspunkte fir eine Gefahrdung vor,
des Gefihrdungsrisikos (- siehe Auswahl unten) so muss das Risiko der

Gefahrdung eingeschatzt werden.
Einschatzung des Risikos:

Es findet zwischen der beobachtenden Fachkraft/
Team/ Supervision und der iseF eine erste
Risikoeinschatzung statt. Daraus folgt eine schriftiche
Dokumentation fur die Akte

Liegt eine akute Kindeswohigefahrdung/Gefahr vor,
die nicht von der Einrichtung oder der erfahrenen
Fachkraft abwendbar ist, wird das Jugendamt, bzw
die Polizel, durch die Leitung oder der Fachkraft
unverzuglich informiert.

= Ende A.

Weitere Handlungsschritte nach der Einbeziehung der
iseF und wenn k eine unmittelbare Gefahrdung

vorliegt:

In jedem Falle gibt es eine schriftliche

Dokumentation des Verfahrens. Das Team behalt den
Fall im Auge, d h. er wird regelmatig in den
Dienstbesprechungen thematisiert.

= Ende B.

Einbeziehung und Einwirkung auf Eltern bzw. Personenberechtigte werden nicht in den
Schulzprozess einbezogen, wenn zu beflirchten ist, dass

Eitern/Personenberechtigte, Kinder i, i Gefahrdung des Kindeswohles aktiv oder passiv

und Jugendliche unterstitzen und nicht konstruktiv an einer Veranderung

der Situation mitarbeiten wollen oder kdnnen

< Ende C

Die Erziehungsberechtigten werden, soweit die
Bereitschaft vaorhanden ist, in den Prozess mit
einbezogen, sofern der wirksame Schutz des
Kindes/Jugendlichen dadurch nicht gefahrdet erscheint.
Das bedeutet, dass zunachst Uberprift wird, ob mit den
zur Verfugung stehenden padagogischen
Arbeitsmethoden die Kindeswohlgefahrdung
abgewendet werden kann

Dabei gilt folgender Handlungsablauf:

1. Bewusstmachung des Problems in der Familie/bei
dem jungen Menschen

2. Gemeinsame Planung der Vorgehensweise
(Vereinbarung von Zielen mit den dafur
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Information an das Jugendamt

Dokumentation

erforderlichen Unterstutzungsmoglichkeiten sowie
Schutzkonzept)

3. Sorge dafir tragen, dass die angebotenen Hilfen
angenommen werden

4. Verabredung eines Zeitplanes/Zeitschiene
Uberprufung der Ziele

Bei Ende des Verfahrens wird das fallzustandige
Jugendamt im Rahmen des regelhaften
Hilfeplangespraches informiert

Im Falle einer Risikoeinschétzung, in der die
angebotenen Hilfen nicht ausreichend sind, bzw. bei
einer akuten Gefahrdung des Kindes wird sofort das
Jugendamt informiert.

< Ende C

Bei einer akuten Kindeswohigefahrdung informiert
der/die Mitarbeiter/Mitarbeiterin nach eigener
Risikoeinschatzung, wenn kein weiterer
Ansprechpartner und auch das Jugendamt nicht zu
erreichen ist, die Polizei

Umgehende Information des ASD-Mitarbeiters bzw
dessen Vertretung durch den/die fallzustandige/n
Mitarbeiter/in telefonisch/schriftich und unverzigliche
Absprache Uber die weitere Vorgehensweise mit

< Ende C oder

= EndeD

Gewichtige Anhaltspunkte, die sich gegen Mitarbeitende
und/oder Einrichtungsleitung richten:

Bei gewichtigen Anhaltspunkten gegen Mitarbeiter
wird durch die Fachkrafte die Einrichtungsleitung
informiert. Die Einrichtungsleitung leitet gaf., nach der
Erkennung wichtiger Indikatoren, arbeitsrechtliche
Konseguenzen ein. Die Einrichtungsleitung informiert
das fallzustandige Jugendamt und die Trageraufsicht
Uber den Verdacht Es wird ein gemeinsames
Vorgehen abgesprochen

Bei gewichtigen Verdachtsmomenten gegen die
Einrichtungsleitung wird durch die Fachkrafte der
Vorstand informiert. Der Viorstand leitet ggf
arbeitsrechtliche Konsequenzen ein und informiert
das fallzustandige Jugendamt und die Trageraufsicht
uber den Verdacht. Es wird ein gemeinsames
Vorgehen abgesprochen

Fur die Dokumentation ist die Fachkraft, die gewichtige
Anhaltspunkte wahrgenommen hat, zustandig
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Auswahl gewichtiger Anhaltspunkte fiir Kindeswohlgefahrdung

Gewichtige Anhaltspunkte, die beim jungen Menschen in Erscheinung treten:

* Nicht plausibel erklarbare sichtbare Verletzungen, haufige sich wiederholende
Verletzungen (auch Selbstverletzungen, Blutergisse, Striemen)

= Starke Unterernahrung oder starke Fettleibigkeit

+ Deutlich unangemessener korperlicher oder seelischer Entwicklungsstand

* Nicht nur vorubergehende korperliche oder seelische Krankheitssymptome
(Angste oder Zwange, gestdrte Wach- Schiafphasen, Apathie)

» Einnahme gesundheitsgefahrdender Substanzen (Suchtkrankheiten)

* Unbekannter Aufenthaitsort (z B. bei Weglaufen, Streunen) oder an jugendgafahrdeten'
Orten (z B. im Drogen- Rotlicht- Obdachlosen- oder Kriminellen-Milieu)

+ Fortgesetzte (unentschuldigte und oder nicht plausibel entschuldigte) Schulversaumnisse

« Haufige oder schwere Gesetzesverstifie des Kindes oder Jugendlichen, insbesondere
wiederholte oder schwere Gewalttatigkeit und/oder sexuelle Ubergriffe gegen andere
Personen

» Wohnungs-/ Obdachlosigkeit

Gewichtige Anhaltspunkte im Familien- und Lebensumfeld:

* Wiederholte oder schwere Gewalttatigkeiten in der Familie

* Massive Beschimpfungen, Bedrohung oder herabsetzende Behandlung in der Familie

« Familiare Uberforderungssituationen (z B. aufgrund traumatisierender Ereignisse)

» Sexuelle oder kriminelle Ausbeutung auch des Kindes oder Jugendlichen

« Gewahrung des Zugangs zu Gewalt verherrlichenden oder pornographischen Medien

» Eltern/Erziehungsberechtigte sind psychisch-, oder suchtkrank, geistig deutlich
beeintrachtigt

» Unterbindung von Autonomiebestrebungen

Je junger das Kind/der Jugendliche,
desto héher ist das Gefahrdungsrisiko einzuschatzen
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Landkreis
Giellen 6

e Be n >
HESSENS MITTE = WISSEN
WIRTSCHAFT & KULTUR

Liste der (spezialisierten) Beratungsstellen und ,insoweit erfahrenen Fachkrifte"
(55 8a Abs 4, Bb Abs 1 SGB VIIl, §4 Abs. 3 KKG)|

Die Auswahl der iseF ist abhdngig von der Art der Kindeswohlgefahrdung:

bei Drogen-, Alkohol-, Medikamentenproblematik:
+ Beratungszentrum Laubach-Griinberg, Marktplatz 3, 35321 Laubach,
Tel.. 06405/9 02 36 und
Neustadt 58, 35305 Grunberg, Tel.: 06401/9 02 36
+ Suchthilfezentrum Giellen; Schanzenstralle 16, 35390 Gielten,
Tel.: 0641/7 BO 27

bei korperlicher! sexualisierter Gewalt:
+ Wildwasser Giellen, Liebigstralie 13, 35390 Gielien,
Tel: 0641/7 65 45
+ LIEBIGneun, Liebigstralie 9, 35390 Gielten
Tel. 0641/7970958
+ Kinderschutzbund Giellen; Marburger Str. 54, 35386 Gielien,
Tel.: 0641/49 55 03-0

bei Uberforderung/ nicht forderlichem Erziehungsverhalten/ Vernachlassiqung:

+ Arztlich-psychologische Beratungsstelle, Hein-Heckroth-Strale 28 a, 35394 Gielen,
Tel: 0641/4 00 07-40

+ Beratungszentrum Laubach-Grinberg, Markiplatz 3, 35321 Laubach,
Tel.: 06405/9 02 36 und
MNeustadt 58, 35305 Grinberg, Tel.: 06401/9 02 36

¢ Erziehungsberatungsstelle Caritas: Frankfurter Stralle 44, 35392 Giellen,
Tel.: 0641/7948-132

bei psychischer Erkrankung eines Elternteils/der Eltern:
+ Beratungszentrum Grinberg-Laubach, s. o.
+ Erziehungsberatungsstelle Caritas, s. 0.
+ Kinderschutzbund Giefien, s. 0

...und ,insoweit erfahrene Fachkrafte" bei den Jugendamtern (gilt nur, wenn Schulung im Rahmen
Kinderschutz absolviert wurde):
+ Jugendamt der Stadt GieBen, Berliner Platz 1, 35390 GielRen:
Frau Schiathélter, Tel. 0641/306-1371
Herr Forster, Tel. 0641/306-2531
+ Jugendamt Landkreis GieBen, Riversplatz 1-9, 35394 Giellen:
Frau Manthey, Tel. 0641/9390-9797
Frau Langbehn, Tel. 0641/9390-9539

Die Beratung durch eine ,insoweit erfahrene Fachkraft erfolgt auf der Basis anonymisierter
und pseudonymisierter Falldaten.
Stand: November 2018

Vereinbarung zum Schutzauftrag gemak §§ 8a, 72a SCB VI



